
ROVANIEMEN KAUPUNGIN, KORKEAKOULUYHTEISÖN JA OPISKELIJAJÄRJESTÖJEN 
KUMPPANUUSSOPIMUS

1. Sopijapuolet
Rovaniemen kaupunki (myöhemmin Kaupunki), y-tunnus: 1978283-1

Osoite: Metsäruusuntie 18, 96400 Rovaniemi

Yhteyshenkilö: X.X (vara)

puh. 

sähköposti:  

Lapin yliopisto, y-tunnus: 0292800-5

Osoite: Yliopistonkatu 8, 96300 Rovaniemi

Yhteyshenkilö: Merija Timonen, Opetus- ja oppimispalveluiden johtaja (varahenkilö Elisa 
Kusmin)

puh. 040 777 7352

sähköposti: Merija.Timonen@ulapland.fi

Lapin ammattikorkeakoulu Oy, (myöhemmin Lapin ammattikorkeakoulu), y-tunnus: 
2528792-5

Osoite: Jokiväylä 11 C, 96300 Rovaniemi

Yhteyshenkilö: Hannu Gyldén, Vastuullisuusjohtaja (varahenkilö Elisa Kusmin)

puh. 040 195 5268

sähköposti: Hannu.Gylden@lapinamk.fi

Lapin yliopiston ylioppilaskunta (myöhemmin Ylioppilaskunta), y-tunnus: 0366363-5

Osoite: Ahkiomaantie 23B, 96300 Rovaniemi

Yhteyshenkilö: Esa-Pekka Tuppi, Pääsihteeri

puh. +358 40 578 4207



sähköposti: paasihteeri(at)lyy.fi

Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta ROTKO (myöhemmin ROTKO), y-tunnus: 
2589610-6

Osoite: Jokiväylä 11C, 96300 Rovaniemi

Yhteyshenkilö: Elina Holm, Toiminnanjohtaja

puh. +358 40 152 8295

sähköposti: toiminnanjohtaja(at)lapinrotko.fi

Lapin yliopisto ja Lapin ammattikorkeakoulu myöhemmin myös yhdessä 
Korkeakouluyhteisö. Lapin yliopiston ylioppilaskunta ja Lapin ammattikorkeakoulun 
opiskelijakunta ROTKO myöhemmin myös yhdessä Opiskelijajärjestöt. 

Osapuolet sopivat tällä kumppanuussopimuksella yhteistyön syventämisen jatkosta ja 
yhteistyön merkittävimmistä toiminnallisista strategisista painopisteistä.

2. Tausta ja tavoitteet
Kaupungin, korkeakouluyhteisön ja opiskelijajärjestöjen yhteistyö perustuu laajaan ja 
ammattimaiseen yhteistyöhön. Tätä yhteistyötä halutaan jatkaa ja sitä tavoitellaan lisää, 
mutta samalla yhteistyötä halutaan systematisoida ja tehdä koordinoidummin. Näin 
yhteistyöhön ja sen tavoitteisiin liittyvä osaamispotentiaali ja tekeminen ovat parhaiten 
käytössä ja työ tulee näkyväksi. Tämän strategisen kumppanuussopimuksen tavoitteena on

 kehittää yhteistyötä ja johtaa sitä strategisena kokonaisuutena 
 vastata toimintaympäristön yhteisiin haasteisiin 
 edistää alueen kilpailukykyä, vetovoimaa ja tunnettuutta 
 edistää alueen houkuttelevuutta opiskelijakaupunkina 
 edistää opiskelijoiden, erityisesti nuorten, hyvinvointia ja työllistymismahdollisuuksia 
 edistää koulutuksen ja muun työllistymistä edistävän palvelutarjonnan 

yhteensovittamista alueen osaavan työvoiman tarpeisiin 
 edistää kansainvälisen yhteistyön vaikuttavuutta ja osaajien houkuttelua 
 tehostaa yhteisesti tunnistettujen edunvalvontatavoitteiden toteutumista 

kansallisesti ja kansainvälisesti 
 vahvistaa datan jakamista ja tietoperusteisen päätöksenteon edellytyksiä.

3. Kumppanuuden toiminnalliset painopisteet
3.1 Kohtuuhintaisen asumisen varmistaminen



Turvataan laadukkaan, saavutettavan ja kohtuuhintaisen asumisen riittävyys. Panostetaan 
Rantavitikka-Viirinkangas alueen kehittämiseen ja parannetaan joukkoliikennettä.

3.2 Työelämäyhteistyön vahvistaminen

Varmistetaan opiskelijoille suunnattujen harjoittelupaikkojen riittävyys erityisesti kesäksi 
sekä tuetaan mahdollisuuksia työllistyä alueella valmistumisen jälkeen. Jaetaan tietoa 
työelämän tarpeista. Tunnistetaan opiskelijoiden ja korkeakoulujen merkitys alueelle ja 
erityisesti elinkeinoelämälle.

3.3 Vapaa-aika tukemaan opiskelijahyvinvointia

Turvataan opiskeluaikainen viihtyvyys panostamalla saavutettaviin liikunta- ja 
kulttuuripalveluihin sekä toimitilojen riittävyyteen. Tuetaan yhteistyöllä opiskelijoiden 
hyvinvointia.

3.4. Kansainvälinen opiskelijakaupunki

Kansainvälisten opiskelijoiden palvelut ovat sujuvia ja kansainvälisten verkostojen 
yhteistoiminta vaikuttavaa. Uudet tutkintoavaukset ja asettumisen palveluiden 
erityishuomiot kv-opiskelijoille.

3.5 Viestintä ja brändityö

Opiskelijarekrytoinnin tukeminen ja varmistaa eri organisaatioiden viestinnän yhteistyö sekä 
varmistaa yhteinen tilannekuva. 

4. Yhteistyörakenteet
Yhteistyön syventämiseksi ja tämän kumppanuussopimuksen toteutumisen seuraamiseksi 
muodostetaan ohjausryhmä. Ohjausryhmään kuuluvat sopijapuolten Kaupungin, 
Korkeakouluyhteisön ja Opiskelijajärjestöjen edustajat (varsinainen jäsen ja varajäsen), 
Domus Arctica -säätiön edustaja, Lapin kauppakamarin edustaja sekä Lapin yrittäjien 
edustaja. Ohjausryhmä kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Ohjausryhmän puheenjohtajuus 
vaihtuu vuorotteluperiaatteen mukaisesti kahden vuoden välein. Ensimmäisen periodin 
puheenjohtajana toimii Rovaniemen kaupungin edustaja. Ohjausryhmän kokouksessa 
käydään läpi painopisteiden toteutumisen käytännön toimia, hyväksytään 
kumppanuussopimuksen tueksi rakentuva toimeenpanosuunnitelma ja käydään läpi 
yhteistyön kehittämistarpeita sekä toimintaympäristön tilannekuvaa. 

Kumppanuussopimuksen osapuolet nimeävät kustakin organisaatiosta yhteyshenkilöt 
yhteistyön tarpeiden ja mahdollisuuksien kartoittamiseksi ja uusien avauksien 
muodostamiseksi. Yhteyshenkilöt muodostavat toimeenpanoryhmän, joka raportoi 
ohjausryhmälle. 



Toimeenpanoryhmä vastaa kumppanuussopimuksen toimintasuunnitelman valmistelusta ja 
toteutuksen koordinoimisesta, käytännön yhteydenpidosta kumppanien henkilöstöön ja 
sidosryhmiin sekä tarvittavien yhteistyöryhmien koordinoinnista tietyn toiminnallisen 
painopisteen edistämiseksi. 

5.  Kustannusten jakaminen ja yhteistyön resursointi
Kukin kumppanuussopimusosapuoli vastaa kukin omista kustannuksistaan ja 
resursoinnistaan. Mahdollisista yhteisistä taloudellisista panostuksista sovitaan 
tapauskohtaisesti yhdessä neuvotellen. Mahdollisiin hankkeisiin liittyvistä kustannuksista ja 
rahoituksesta sovitaan erillisissä hankesopimuksissa.

6. Luottamuksellisuus
Osapuolet sitoutuvat pitämään salassa viisi (5) vuotta sopimuksen päättymisestä 
kumppanuussuhteen yhteydessä toiselta osapuolelta saadut luottamukselliset tiedot sekä 
liike- ja ammattisalaisuudet, ellei salassapidosta jonkun luottamuksellisen tiedon osalta ole 
erikseen toisin sovittu. Hankkeisiin liittyvästä salassapitovelvollisuudesta sovitaan erillisissä 
hankesopimuksissa. 

Sopimuksen osapuoliin sovelletaan viranomaisen toiminnan julkisuudesta annettua lakia, 
joten osapuolten saamien tietojen ja asiakirjojen julkisuus määräytyy julkisuuslain 
mukaisesti.

7. Sopimuksen voimassaolo 
Tämä sopimus on toistaiseksi voimassa. Sopimus voidaan irtisanoa päättyväksi kuuden 
kuukauden irtisanomisajalla, jos joku kumppanuusosapuolista näin haluaa. 
Kumppanuusosapuolten yhteisellä suostumuksella sopimusta voidaan päivittää, täydentää 
tai korjata tarvittaessa. Sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

8. Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet 
Tätä sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten keskinäisin 
neuvotteluin ja mikäli neuvottelut eivät johda sopimukseen, ratkaistaan erimielisyydet Lapin 
käräjäoikeudessa.

9. Sopimuskappaleet
Tämä sopimus on allekirjoitettu sähköisesti. 

Rovaniemellä xx.xx.2025



Rovaniemen kaupunki 

Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainio

Lapin yliopisto 

Rehtori Antti Syväjärvi

Lapin ammattikorkeakoulu Oy 

Rehtori Riitta Rissanen

Lapin yliopiston ylioppilaskunta 

Hallituksen puheenjohtaja Mariel Tähtivaara ja pääsihteeri Esa-Pekka Tuppi

Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta ROTKO  

Hallituksen puheenjohtaja Aili Sova ja toiminnanjohtaja Elina Holm
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